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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026.10 anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las
capacidades organizativas y de gestién comunitaria. 2. Apoyar la logistica, la
convocatoria comunitaria y el registro de participacién en las actividades del
proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento de los
objetivos establecidos. 3. Apoyar la coordinaciéon de mesas de trabajo,
encuentros comunitarios y espacios de concertacién que contribuyan a la
planificacién ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en la gestion de
las acciones ambientales.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBLIGACION 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacién al cambio
climatico, fortaleciendo las capacidades organizativas y de gestion
comunitaria.

-Apoyé una jornada de limpieza en el Colegio Gimnasio del Pacifico de la ciudad de
Tulud, donde se realizé una actividad de limpieza general y arreglo de la huerta
escolar junto con los estudiantes de grado cuarto.



Durante la jornada se llevaron a cabo labores de recoleccion de residuos,
organizacion de espacios y adecuacion de la huerta, promoviendo el trabajo en
equipo y el cuidado del entorno escolar. Ademas, fue un espacio formativo en el que
se manifestd a los estudiantes la importancia del medio ambiente, fomentando
valores de responsabilidad, respeto por la naturaleza y conciencia ecolégica.

OBLIGACION 2. Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro
de participacion en las actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado
desarrollo y al cumplimiento de los objetivos establecidos.

-Me reuni con el grupo de ejercicios de tercera edad del Parque de la Familia en
Tulua, en un espacio de encuentro y participacién donde se desarrollé un taller sobre
resiliencia, descarbonizacion y la importancia del cuidado del medio ambiente.

Durante la jornada se dialogé sobre la necesidad de fortalecer habitos responsables
frente al entorno, resaltando el valor de proteger los recursos naturales y promover
acciones cotidianas que contribuyan al bienestar ambiental. Asimismo, se destacé
el papel fundamental que cumplen los ciudadanos en la construccion de una cultura
de respeto y compromiso con el planeta.




OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacién de mesas de trabajo, encuentros
comunitarios y espacios de concertacién que contribuyan a la planificaciéon
ambiental participativa.

Se realiz6 un encuentro con el grupo de estudiantes mujeres del area de proteccion
ambiental de los grados inferiores de la Academia Militar de Tulu, en el que se les
manifesté la importancia de su papel como lideres en la formacién de los grados
menores en temas de proteccién del medio ambiente.

Durante la actividad se resalté el valor de su participaciéon en la promocién de la
resiliencia, el cuidado del agua y la conservacion de los recursos naturales,
fortaleciendo su compromiso como multiplicadoras de buenas practicas ambientales
dentro de la comunidad educativa.El espacio permitié ademas reflexionar sobre el
liderazgo juvenil y la responsabilidad de construir una cultura ambierital basada en
el respeto, la conciencia y el ejemplo.

OBLIGACION 4.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia,
transparencia y mejora continua en la gestién de las acciones ambientales.

-Participé en la capacitacién virtual organizada por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, enfocada en el Cédigo de Integridad y especialmente en el
sentido de pertenencia como valor fundamental dentro del servicio publico.

Durante el espacio se reflexioné sobre la importancia de fortalecer el compromiso
con la institucion, asumir con responsabilidad las funciones asignadas y actuar con
respeto hacia la comunidad y el entorno laboral. Asimismo, se destacé que el
sentido de pertenencia contribuye al mejoramiento del servicio, al trabajo en equipo
y al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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